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Ficties en feiten over herintreedsters

Beleid ten aanzien van
herintreedsters is niet
altijd op feiten geba-
seerd. Analyse van
diverse datasets geeft
inzicht in de mogelijk-
heden en beperkingen
van deze groep arbeids-

krachten.
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anaf november 2000 kwam

het beleid voor herintreed-
sters, vrouwen die hun loopbaan
onderbreken vanwege zorgtaken,
in de schijnwerpers®. Tot nu toe
ontbreekt echter onderbouwend
kwantitatief onderzoek om het
arbeidsaanbod van herintreedsters
in kaart te brengen?. Op basis van
analyses op de aanwezige kwanti-
tatieve data, die zijn verzameld
door CBS, OsA en FNV en op basis
van de datasets Arbeid&ict-2001
en VLW-2000/01, zullen we een
aantal ficties en feiten op een rij
zetten?,

Fictie: We weten heel precies
wie de herintreedsters zijn.

Feit: Data zijn mondjesmaat
beschikbaar en eenduidige defini-
ties ontbreken. In de Enquéte
Beroepsbevolking (EBB) hanteert
het CBS het begrip herintreedster
niet; het bureau gebruikt begrip-
pen als ‘potentieel arbeidsaanbod’
(wel willen werken, maar niet zoe-
ken of niet kunnen) en ‘niet-parti-
ciperenden’ (niet werkwillend).
Onbekend is of personen uit deze
verschillende categorieén slagen in
het herintreden®. Het panelkarak-
ter van de arbeidsaanboddata van

de OSA maakt analyse van de tran-
sitie naar betaald werk mogelijk.
Het aantal observaties is echter
zeer klein. De datasets FNV-2000
en VLW-2000/01 zijn gebaseerd op
niet-representatieve steekproeven
onder (potentiéle) herintreedsters
respectievelijk werkenden®.
Arbeid&ict-2001 is representatief
voor de potentiéle beroepsbevol-
king met informatie over mogelij-
ke herintreding, maar betreft een
doorsnede (cross sectie). Hierdoor
ontbreken data om het mogelijke
effect van fiscale maatregelen op
herintreding van vrouwen te schat-
ten.

Fictie: Herintreedsters vormen
een marginale groep.

Feit: De toename van het aantal
werkende vrouwen met 435.000
tussen 1995 en 1999 kwam voor
22 procent uit een toename van de
beroepsbevolking, voor 25 procent
uit een afname van de werklozen,
voor veertien procent uit een afna-
me van het potentiéle arbeidsaan-
bod en voor 39 procent uit een
afname van de categorie niet-parti-
ciperenden®. Dit duidt op een
groot potenticel arbeidsaanbod
onder de niet-werkwillenden.

In 1999 is zeventig procent van
de niet-participerenden en 45 pro-
cent van de werklozen vrouw. Van
de werkende vrouwen uit de VLW-
2000/01 is 27 procent herintreed-
ster. Dat is bepaald niet marginaal.

Fictie: Het Nederlandse streven
naar 65 procent netto-participatie
van vrouwen in 2010, waarmee de
doelstelling van de Europese Raad
in Lissabon in 2000 van zestig
procent (voor minstens één uur per
week) wordt aanscherpt’. Volgens
het Centraal Planbureau is een
participatiegraad van 65 procent
slechts bereikbaar door afschaffing
van de overdraagbaarbeid van de
heffingskorting. De aanname is
dat deze korting de arbeidsdeel-
name van vrouwen ontmoedigt®,

Feit: Tn 1999 bedroeg de netto
participatie, dus exclusief werk-
lozen, 51 procent: 2,684 miljoen
vrouwen uit de vrouwelijke
beroepsbevolking (5,263 miljoen)
werken. De beoogde netto partici-
patie van 65 procent vergt dat
737.000 vrouwen uit de 5,263
miljoen vrouwen gaan participe-
ren, onder de veronderstelling van
een constante bevolkingsomvang?.
Alle werkloze vrouwen en alle
vrouwen uit het potentiéle arbeids-
aanbod tellen op tot slechts
520.000, waaronder honderddui-
zend allochtone vrouwen!?, Van
hen zeggen 181.000, van wie
43.000 allochtoon, dat ze niet op
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(niet) willen geen betrouwbare indicatie voor
(niet) participeren te zijn.

Beide datasets definiéren herintreden met
onderbrekingsduur van tenminste één jaar

b

vanwege zorg en zijn vergelijkbaar op de rele-
vante kenmerken met EBB en OSA.

o

In dic artikel is ‘werken’ gelijk aan betaald wer-
ken. In de EBB heeft betaald werken betrek-
king op banen voor minstens twaalf uur per
week. In de overige datasets geldt geen uurre-
strictie.
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9. De vrouwelijke beroepsbevolking nam tussen
1995 en 1999 met 94.000 toe.
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